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1- HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR
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1.1. Aktan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. (Bundan sonra kisaca “Aktan Bag.
Den. A.S.” veya “Denetim Sirketi” diye anilacaktir.) 1993 yilinda kurulmus olup, Istanbul Ticaret Siciline
300317/247899 Sicil Numarasi ile Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartiari Kurumunda ise
BDK/2014/075 numara ile kayithdir,

1.2. Aktan Bag. Den. A.$.nin 31.12.2014 tarihi itibari ile Yonetim Kurulu yapisi agagida olup Rapor
tarihimiz itibari ile herhangi bir degisiklik yoktur.

Yonetim Kurulu Uyesinin

Adi-Soyadi

H. Ibrahim AKTAN
Ahmet KIRDOK
Huseyin ERGIN
Mehmet YASAR

Gorevi

Yonetim Kurulu Bask.

Yonetim Kurulu Bagk. Yard.

Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

1.3. Aktan Bag. Den. A.$.'nin 31.12.2014 tarihi itibari ile ddenmis sermayesi 160.000,00 TL olup, bu
sermayeye istirak eden Ortaklarin ad ve soyadlari ve denetgi unvanlari ile pay tutarlan ve diger bilgileri

asagdadir.

S—

Ortaélri-l\.dl-Soyadl Mesleki | Ruhsat | Eén?ﬂ;i Unvani Pay Pay Tutarni T.C. Kimlik
Unvani No Adedi (TL) Numarasi
‘H jbih@pw_l}ETAN YMM 34101368 | Sorumlu Denet¢i | 51,200 | 51.200,00 | 54448693812
Ahmet KIRDOK YMM 34101461 | Sorumlu Denetci | 48.000 | 48.000,00 | 11236421774
Hilmi TAKAZ YMM 34102486 | Sorumlu Denetci | 28.800 | 28.800,00 | 30091058994
Hiseyin ERGIN YMM 34102291 (Ortak) Denetgi 1.600 1.600,00 | 17650628768
Mehmet YASAR YMM 16102521 | Sorumlu Denetgi 1.600 1.600,00 | 12089619264
_itgrg[\_i_m DEGIRMENCI | YMM 06101949 | Sorumlu Denetgi 8.000 8.000,00 | 13345907170 |
Sakip SEKER ' YMM 06102016 | Sorumlu Denetci 8.000 8.000,00 | 13519568008
Ahmet Ugur GOKALP YMM 06101992 (Ortak) Denetgi 8.000 8.000,00 | 16804976090
Asim GEZER L YMM 01101824 ( Ortak) Denetgi 1.600 1.600,00 | 118890374590
Prof. Dr. Remzi ORTEN \ YMM 06104831 Sorumiu Denetci 1.600 |  1.600,00 | 53092242186
Eray MERCAN YMM 06102803 (Ortak) Denetci 1.600 1.600,00 | 48091598464
TOPLAM 160.000 | 160.000,00

“YMM; Yeminli Mali Misavir”

2- KiLIT YONETICILERI VE SORUMLU DENETCILERI

2.1. Yonetim Kurulu Baskani H. ibrahim AKTAN ile Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ahmet
KIRDOK ile Sorumlu Denetgi Hilmi TAKAZ; Aktan Bag. Den. A.S.'nin Kilit Yéneticileridir.

Sirketin, 31.12.2014 tarihi itibari ile Kilit Yoneticileri dahil Sorumlu Denetgileri ve Diger Denetim
Kadrosu asagida Tablolarda gosterildigi gibidir.
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| Adi-Soyadi Mesleki Unvani Denetgi Unvani
H. ibrahim AKTAN YMM Sorumlu Denetgi
Ahmet KIRDOK YMM Sorumlu Denetgi
Hilmi TAKAZ YMM Sorumlu Denetci
Hiiseyin ERGIN YMM (Ortak) Denetgi
';Mehmet YASAR YMM Sorumiu Denetgi
| ibrahim DEGIRMENCI YMM | Sorumlu Denetgi
_ Sakip SEKER YMM . __Sorumiu Denetci
A. Ugur GOKALP YMM (Ortak) Denetgi
Asim GEZER YMM (Ortak) Denetci
Prof. Dr. Remzi ORTEN YMM Sorumlu Denetgi
Eray MERCAN YMM (Ortak) Denetci
Meltem KIRDOK AK SMMM Denetci
Deniz GUNES SMMM Denetgi
Murat Cemal AKSOY SMMM Denetgi
Birsel GUVEN SMMM Denetci
_Hilal ARAL SMMM Denetgi
Nesin AKTAN SMMM Denetgi Yrd.
Mehtap Alioglu TACGIN SMMM ~ Denetgi Yrd
LFadime Ucar DURGUT SMMM Denetgi Yrd

“SMMM; Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”

3- iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Aktan Bag. Den A.S. herhangi bir denetim aginin icerisinde bulunmamaktadir.

4- (LISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER ILE BU iLISKILERIN MAHIYETI

Aktan Bag. Den. A.$."nin herhangi bir denetim kurulusu ile iliskisi bulunmamaktadir.

5- ORGANIZASYON YAPISI

Aktan Bag. Den. A.$.'nin st organizasyon yapisi baglaminda, Yonetim Kurulu Baskani ve Yardimcisinin
koordinatorliginde yonetilmektedir. Sorumlu Denetgi Hilmi TAKAZ, bagimsiz denetimin plan ve
koordinasyonuna yardimci olmaktadir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri ise gerektiginde sevk ve idareye
katkida bulunmaktadirlar. Denetgiler Meltem KIRDOK AK ve Deniz GUNES bagimsiz denetimin plan ve
koordinasyonunda Sorumlu Denetgilerle birlikte calismaktadiriar.

Bagimsiz Denetimin dogasi geregi, mesleki kidem ve basari sahibi olan diger denetgi ve galisanlar Sirketin
amag ve konusuna giren islerin yuritulmesine katkida bulunmaktadirlar.

BAGI ETIM ve
YEMINLI IM IRLIKAS.
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6- KALITE KONTROL SiSTEMi INCELEMELERI

Aktan Bag. Den. A.$.nin Kalite Kontrol Sistemieri, 24.10.2014 tarihinde Sermaye Piyasas Kurulu'nca
sinich bir incelemeye tabi tutulmustur. Bunun diginda ve son 3 yilda herhangi baskaca bir inceleme
yapilmamistir.

7- DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIK’LER

Aktan Bag. Den. A.S.'nin 01.01.2014 — 31.12.2014 donemi hesaplarini kapsayan ve Bagimsiz Denetimini
gerceklestirdigi / gergeklestirecegi KAYIK'lerin iinvani ve ugrasi alanlarini gosteren bilgiler asagidadir.

' FIRMA UNVANI " UGRAS KONUSU
ACL Faktoring A.S. Faktoring Hizmetleri |
| As Faktoring A.S. Faktoring Hizmetleri -|
Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortakhig A.S. “Gayrimenkul Yatinim Ortakiig: |

8- SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Denetim mesleginde egitimin 6nemine binaen bagimsiz denetgilerin egitimine 6zel onem verilmekte
olup belli donemlerde sirket ici egitimler ile Aralik 2014 ayinda Sile’de Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar: ile Turkiye Denetim Standartlan egitimi Prof.Dr. Cemal IBI§, Doktor Tuba $SAVLI, Yeminli
Mali Musavir Hilmi TAKAZ ve Serbest Muhasebeci Mali Musavir Meltem KIRDOK AK tarafindan verilen 4
gunlik egitime tiim Sirket Ortaklar, Denetgiler ve Denetgi Yardimcilarinin katihmi saglanmigtir,

Yénetim Kurulu Baskammiz H. Ibrahim AKTAN Kasim 2014 ayinda italya’da dizenlenen Diinya
Muhasebeciler Kongresine katiimistir.

Aralik 2014 ayinda Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odasinca dizenlenen 3. YMM Denetim ve Tasdik
Sempozyumu’na Yonetim Kurulu Uyelerimiz Ahmet KIRDOK ve H. ibrahim AKTAN katilmis olup
H. Ibrahim AKTAN Panelist olarak teblig sunmustur.

Ayrica, Istanbul ve Ankara Yeminli Mali Misavirler Odalarinca dizenlenen mesleki periyodik egitim
toplantilarina Sirket Ortaklari ve Denetgilerinin katilimi saglanmistir.

9- BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Aktan Bag. Den. AS. her turli denetim islerinde, gerek 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu ile TDS
Standartlarinin ilgili hukimleri ve gerekse Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22. Maddesinde bahsi
gecen “Bagimsizhik ve Bagimsizhigin Korunmasi” hikiimlerine azami derecede ve titizlikle uymaktadir.
Bagimsizhgin en kigiik sekilde zedelemesinden kusku duyabilecegi herhangi bir denetim igini kabul
etmedigi gibi denetim asamasinda da bagimsizhigina olumsuz etki edebilecek davraniglara izin
vermemektedir,

llgili mevzuat geregince 2014 yili igin gozden gegirmeler yeterli kapsamda ve nitelikte ve zamaninda
gerceklestirilmistir. Denetgi ve sorumlu denetgilerin taahhiit iceren bagimsizlik beyanlar TDS'lere uygun
olarak zamaninda alinmis, gercek durumu yansittigi degerlendirilmistir. Personel tarafindan denetim
sirasinda ve tamamlanmasindan sonra bagimsizikla ilgili herhangi bir olumsuz bildirimde
bulunulmamistir. 2014 yilinda KGK mevzuati kapsaminda bagimsiz denetim hizmeti verilen musterilere
denetim digi hizmet verilmemistir. Bagimsizhik ilkesine aykin herhangi bir durum tespit edilmemistir.
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10- GELIRIN DAGILIMI

Aktan Bag. Den. A.$.'nin 31.12.2014 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gore 2014 yilinda elde
edilen gelirin dagilimi asagidaki sekildedir.

—~ EPDK Mevzuati Kapsaminda Denetim Geliri 15.000,00 TL
- KGK Mevzuati Kapsaminda Denetim Geliri 244.958,00 TL
— BDDK Mevzuat: Kapsamindaki Geliri 19.500,00 TL
— SPK Mevzuat: Kapsamindaki Geliri 45.400,00 TL
~ 3568 Sayill Kanun Kapsaminda Tasdik ve Denetim Gelirleri 1.550.490,02 TL
— Diger Gelirler 4137890 TL
el uaue o5
TOPLAM 1.916.726,92 TL

11- SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

AKTAN Bag. Den. A.$. olanaklan dlgiistinde kidem ve performans esasinda sorumlu denetcilere ve diger
¢alisanlarina ucret 6demesini prensip edinmistir. Sirket Ana Sozlesmesinde calisanlara kardan % 10
oraninda pay verilecegine dair hikim bulunmaktadir. Ancak son yillardaki karin azlig nedeni ile bu
prensip uygulanamamistir.

12- KALITE KONTROL SISTEMI

Aktan Bag. Den. AS. Yonetim Kurulu; Bagimsiz Denetim Kalitesinin Kontrolii ve Kurum igi Kalitenin
Saglanmasi Amaciyla Kalite Kontrol Komitesi'nin Sorumlu Denetgi H. ibrahim AKTAN ile Sorumlu Denetgi
Ahmet KIRDOK' ten olusturulmasina Karar vermistir, Ayrica, Sirketimizin tim Ortaklan (Sorumlu ve
Ortak Denetgileri) Maliye Bakanligi Merkezi Denetim kadrolarinda uzun yillar denetim gorevlerinde
bulunduklar: igin bu mesleki birikimleri geregi olarak da, denetimin kendine has bagimsizhigi dahil ilkeleri,
ruhu ve kalitesine 6zel 6nem vermektedirler.

H. ibrahim AKTAN; 1979-1986 yillar arasinda Maliye Bakanligi'nda Gelirler Kontrolori, 1987-1993 yillar
arasinda Uluslararas bir denetim kurulusu olan Arthur Andersen’de Vergi Miidiirii olarak calismis ve
1993 yilindan beri AKTAN Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.nin Kurucu Ortagi ve Yonetim Kurulu
Bagkani'dir. Ayrica, Istanbul Yeminli Mali Misavirler Odasi Bagkan Yardimcilig gorevini de 16 yildir
surdirmektedir. Gorevi ve sorumluluklan geregi muhasebe, denetim ve diger bircok konularda Ulusal ve
Uluslararasi panel ve konferanslara katilmistir. 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun kanunlagmast
asamasinda ve sonrasinda 3568 Sayili Kanun kapsamina giren Meslek Mensuplarinin (SMMM ve YMM)
ve aymi zamanda Bagimsiz Denetgilerin soz konusu Kanunda gerektigi sekilde yer almasi konusunda
Istanbul Yeminli Mali Misavirler Odasini temsilen ve kurumsal olarak &nemli ¢aba ve caligmalar
gostermistir. Mesleki konularda cesitli dergi ve gazetelerde yazilari yayimlanmstir.

Ayrica Kadir Has Universitesinde Tiirk Vergi Sistemi konularinda ders vermistir.

Ahmet KIRDOK; 1971-1985 yillari arasinda Maliye Bakanhgi'nda Gelirler Kontrolorii olarak; 1985-1993
yillan arasinda bir Sirketler Toplulugunda Mali isler Koordinatorii ve 1993 yilindan bu yana Aktan
Bagimsiz Denetim ve YMM A.$.’nin Kurucu Ortagi ve Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir.

Aktan Bag. Den. A.$. denetim kapsamina giren Sirketlerle ilgili Kurum ve Kuruluglann (KGK, SPK, BDDK,
EPDK, TURMOB ve Maliye Bakanlig) yayimiamig oldugu mevzuat: takip eder ve bunun Kalite Kontrol
Sistemine etkilerini her zaman degerlendirir.
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Aktan Bag. Den. A.$.’nin Kalite Kontrol Sisteminin ana bashklan ozetle asagida agiklanmis olup, Kalite
Kontrol Sisteminin asil amaci; Toplam Kalite Sisteminde, bagka bir deyisle denetim hizmetinin her
safhasinda gerekli kontrolleri yaparak denetim siirecini ve raporlanmasinin  hatasiz olarak
gerceklesmesini saglamaya yoneliktir.

Aktan Bag. Den. AS. YOnetimi olarak Kalite Kontrol Sisteminin etkin ve dogru isledigini ve
belgelendirildigini beyan ederiz.

Aktan Bag. Den. A.S.’nin Kalite Kontrol Sistemi’nin unsurlari ile alakali 6zet agiklamalarimiz asagidadir.

12.1. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iligkin Liderlik Sorumluluklan

Aktan Bag. Den. A.$.’nin Yonetim Kurulu 2007 yilinda yaptig: Yonetim Kurulu Toplantisi ile Kalite Kontrol
Sisteminin saglhkl ve dogru islemesi konusunda Yénetim Kurulu'nun (2) Uyesini géreviendirmistir. Bu
gorevlendirmede esas alinan kriter; ilgililerin en Uist diizeyde denetim, kontrol ve planlama yeteneginin
yaninda tim denetgilere ve denetim ekiplerine “Liderlik” gorevini yerine getirecek yapida ve ozellikte
bulunmus olmasidir. Ayrica, denetim ekipleri igerisinde de, en kidemli denetginin diger denetgilerin i¢
kontrollerini yapmast amaciyla ilkeler olusturmustur,

12.2. ligili Etik Hiikiimler

Aktan Bag. Den. A.S. kendisinin ve personelinin ilgili etik hikiimlere uyma hususunda makul guvence
saglayan politika ve prosedurleri olusturur. Bu baglamda, bagimsizhgl zedeleyici durumlarin varliginin
tespiti halinde (ornegin, denetime tabi tutulan Sirkette denetlemeyi engelleyen hususlann varliginin
tespiti ve gerekli onlemlerin alinmasi, istenilen bilgi ve belgelerin elde edilememesi, denetcilerin rahat
calismalarini saglayan tedbirlerin alinmamasi v.s.) denetgileri ile ilgili kisileri bilgilendirir ve gerekli
onlemlerin alinmasini saglar, aksi halde mevzuatin 6n gordigi durumlarda da denetimden g¢ekilme
saglanir.

Aktan Bag. Den. A.S. bagimsizliga yonelik tehditlere karsi gerekli onlemleri alir. Ayrica;

a) Aktan Bag. Den. A.S., etik hikimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her bir
denetimden once ve her haliikdrda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine
uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazil bir taahhiit alir

b) Sorumlu denetgiler, kapsamlar dahil olmak tUzere musterilere sunulan hizmetlere iliskin bilgileri,
bunlann tabi olunan bagimsizhk hitkiimleri Uzerindeki -varsa- genel etkilerini degerlendirebilmesi
icin denetim sirketine sunar,

c) Personel, bagimsizhga tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun adimlann atilabilmesi igin
denetim sirketine derhal bildirir,

d) ligili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir. Boylece;

i. Denetim Sirketi ve personeli, bagimsizlik hikiimlerini yerine getirip getirmediklerini kolaylkla
belirleyebilir,
ii. Denetim Sirketi, bagimsizlikla ilgili kayitlarint muhafaza edebilir ve guncelleyebilir,
iii. Denetim Sirketi, bagimsizhga yonelik kabul edilebilir dizeyde olmadig tespit edilen tehditlere
karsi uygun adimlari atabilir.

Diger taraftan,

(1) Sorumlu denetgi ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu, gozlemleyerek ve
gerektiginde sorusturma yapmak suretiyle gozetir. Temel nitelikteki etik ilkeler; Durtstlik, Tarafsizlik,
Mesleki yeterlik ve 6zen, Sir saklama ve Meslege uygun davranis olarak belirlenmistir.

(2) Sorumlu denetgi, etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip dyeleri ve sorumlu denetgi gerekli oldukga etik
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konulari ve bu konulardaki gozlemleri paylasir. Sorumlu denetgi herhangi bir sekilde dikkatine sunulan
hususian, calistif diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli islemleri belirler.

(3) Sorumlu denet¢i ya da gerekli oldugu durumiarda bagimsiz denetim ekibinin diger Gyeleri, tespit
edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢6ziimlendigi hususunu yazil hale getirir.

12.3. Miisteri iliskisinin ve Denetim S&zlesmesinin Kabulli ve Denetimin Yiritilmesi

Aktan Bag. Den. A.S. musteri iliskileri, denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettiriimesine 6zel 6nem
vermektedir. Ozellikle, Denetgiligimizin kendi ayirabilecegi kaynaklarini goz Oniine alinarak, migterinin
ilgili mevzuatlarin kendisine yiikledigi gorev ve sorumluluklar ile denetime bakis, belge ve bilgilendirme
verilere ulagabilme diizeyi denetim sozlesmesinin kabul ve devamindaki en dnemli etken olmaktadir.

Konu ile ilgili Aktan Bag. Den. A.S."nin bazi uygulama esaslari agagida belirtiimistir.

12.3.1 Miisteri ile bagimsiz denetim iliskisinin baglatiimasi, denetim soézlesmesinin kabulli ve
devam ettirilmesi igin;

(1) Sorumlu denetgi, miisterinin kabulii, misteriyle olan iliskinin devam ve 6zellik arz eden bagimsiz
denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuglarin yazili hale
getirilmesini saglamak zorundadir.

(2) Sorumlu denetgi, miisterinin kabulii ve iligkinin devamina iligkin karar siirecini baslatmis olsa
bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

(3) Bu stireg asagidaki hususlarin géz éniine alinmasini gerektirir;

a) Denetlenenin yonetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarnn
duristligi, b) Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapiimasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman
ve kaynaga sahip olup olmadigi ve c) Sirketin ve ekibin etik ilkelere uyup uymadig.

(4) Yukarda belirtilen hususlaria ilgili bir sorun ortaya giktiginda bagimsiz denetim ekibi ihtiya¢
duyuldugunda gerekli danigmalarda bulunarak, ¢6ziimlenen hususlar yazil hale getirir.

(5) Musteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken, mevcut
ve onceki donemde ortaya ¢ikan, musterinin faaliyet alaninin sirketin yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmadigl bir alana kaymasi gibi dnemli hususlarin varligi ve bunlarin etkileri gz 6niine alinir,

(6) Misterinin kabullinden sonra, sorumlu denetgi isin kabuliinii etkileyen bir bilgi edinmisse, bu
durumda konuyu derhal sirket yonetimine tasiyarak gerekli islemlerin yapiimasini saglar.

12.3.2 Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve géreve baslamasi

(1) Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve siresi
icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim
isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenleyebilecegi hususlarinda
tereddudi bulunmamasi gerekir,

(2) Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

a) Alnan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve
zorluktaki bagimsiz denetim isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda deneyime, b)
Bagimsiz denetim standartlan ile hukuki ve yasal dizenlemeler konusunda yeterli
bilgiye, c) ligili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye, ¢) Musterinin
faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye, d) Mesleki karar verme yetenegine
ve e) Sirket kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine sahip olmay
gerektirir.
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12.3.3 Bagimsiz denetim faaliyetinin ylrdtidlmesi

(1) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi stirecinde, yonlendirme, gozetim ve verimlilikle ilgili hususlardan
ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumiudur.

(2) Sorumlu denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu, b) isletme faaliyetierinin dogasi, c) Riskle ilgili hususlar, ¢) Ortaya
¢ikabilecek sorunlar ve d) Bagimsiz denetim iginin yirutilmesiyle ilgili ayrintilar.

(3) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif
bir bakis agisi ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim
ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir, Bagimsiz denetim
ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletigimi kurarlar.

(4) Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan
anlasiimasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacin
kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat galismasi seklinde yuritdlmesi
gerekir.

(5) Ekibin gozetimi asagidaki hususlari ierir;

a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamay! takip etmek, b) Ekip elemaniarinin
yetenek ve yeterliliklerini goz 6niine alarak, isi tamamlamak igin surelerinin yeterli olup
olmadigi, verilen talimatlan anlama dizeyleri ve isin planlandig gibi yirGtulip
yuritilmedigini tespit etmek, c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya cikan hususlarn
onemliliklerini g6z 6niine alarak saptamak ve planlanmig bagimsiz denetim yaklagimini buna
uygun olarak degistirmek ve ¢) Danigma gerektiren hususlan belirlemek, bagimsiz denetim
sirasinda daha kidemlilerle konuyu gorismek.

(6) Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip tyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlar dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki dizenlemelere
uygunlugu, b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek Uzere ortaya konuldugu, c)
Gerekli konularda fikir damsildigr ve ulagilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandigy, ¢)
Yapilan isin zamanlama ve iceriginin gézden gegirildigi, d) Yapilan isin ulagilan sonuclari
destekledigi ve yazili hale getirildigi, e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz
denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu ve f) Bagimsiz denetim tekniklerinin
amaglarinin gerceklestirildigi.

(7)Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin
galisma kagitlarini incelemek ve ekiple konularn tartigmak suretiyle varilan sonuglar ve bagimsiz denetim
raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

(8) Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum,
bagimsiz denetim raporu heniz tamamilanmadan dnemli konularin zamaninda sorumlu denetginin
istegine uygun olarak ¢ozumlenmesini saglar. Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik
konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlar, 6nemli riskleri ve
sorumlu denetginin onemli buldugu diger alanlari kapsar.

{9)Sorumlu denetginin tim c¢alisma kagitlanini incelemesi gerekmez, ancak yaptigl gozden
gecirmenin sure ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

(10) Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetgi tarafindan
devralinmasi halinde, sorumlu denetg¢i degisiklik tarihine kadar yapilan tim isleri gozden gegirilmelidir.
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(11) Birden ¢ok sorumlu denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarimin
cok lyi tamimlanmis ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir,

12.4. insan Kaynaklari

Aktan Bag. Den. A.S. denetimin asli unsuru olan basta denetgi olabileceklerin segimi ile diger personel
alimlarinda oncelikle dirustlik ve giveni on plana almaktadir. Aktan Bag. Den. AS. den yetisen
personeller cogu kez kendi istekleri ile aynidiklarinda gittikleri yerlerde de oldukga basaril olduklan
bilinmektedir. Aktan Bag. Den. A.S. her yilin sonunda Yonetim Kurulu toplanarak, diger ilgili ve kidemli
personellerden de bilgi alarak calisanlarin performansina gore olanaklan (maddi yapisi-butgesi)
olcusiinde ucret degerlendirmelerini yapmaktadir.

Aktan Bag. Den. A.S.'nin Insan Kaynaklarinin yonetimi ile ilgili izleyecegi/izledigi yollar asagida
gosterilmistir.
Denetim sirketi,

a) Denetimleri mesleki standartlar ile ydrirlikteki mevzuat hikumlerine uygun olarak
yuritebilmek,

b) Denetim sirketinin veya sorumlu denetgilerin icinde bulunulan sartlara uygun rapor
diuzenlemesini saglayabilmek icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun
personeli bulunduguna yonelik kendisine makul giivence saglayan asagida siralanan politika ve
prosedirleri uygulayabilir:

. Ise alma

. Performans degerlendirmesi

. Verilen garevleri yerine getirme suresi dahil kabiliyetler
. Yeterlik

. Kariyer gelisimi

. Terfi etme

. Ucret ve sair haklar

. Personel ihtiyacinin tahmini

Istihdam edilen personelin yeterliliklerinin gelistiriimesinde asagidaki politikalara uyulur;

Mesleki egitim; ise alinan personel sirket ici ve/veya disaridan hizmet almak suretiyle mesleki egitime
tabi tutulur.

Surekli Egitim; Sektordeki gelismelere paralel olarak duzenli egitim programlan uygulanir,

Is Deneyimi; ise alinan personele denetgi ve kidemli denetci refakatinde alanda galistinlarak deneyim
kazandinlir,

Bagimsizlik egitimi; denetgi bagimsizligi icin 6zel programlar hazirlanir ve uygulanir.

12.5. Denetimin Yiriitilmesi

Kalite kontrol politikamiz, denetimin, planlanmasi, yuritilmesi ve tamamlanmast asamasimin tamamina
uygulanir. Denetimin ilgili mevzuatin ongordigu sekilde yapilandiriimis sirket kalite standartlarina
uyumlu olmasini saglayacak sekilde ylratilmesi icin tim Gnlemler sirketce alinir. Denetim metotlarimiz
su sekildedir:

Planlama: Risk degerlendirme prosedirleri, risklerin belirlenmesi, risklere uygun denetim stratejisinin ve
planinin olusturulmasini kapsar.

i¢ Kontrollerin Degerlendirmesi: Denetlenenin muhasebe is ve islemlerini anlamak ve ic kontrollerini
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test etmek suretiyle kontrol riski ve Gnemli yanlighk riskinin belirlenmesini kapsar,
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Maddi Dogruluk testleri: Belirlenen riskleri kargilayacak sekilde maddi dogruluk testlerinin,
planlanmasini, uygulanmasini ve denetim kanitlaninin kalite ve yeterliliklerinin gozden gecirilmesini
kapsar.

Denetimin Tamamlanmasi: Finansal tablolarin genel degerlendirilmesinin yapiimasimi, denetim
gorustiniin olusturulmasini, yénetim yetkisinde olanlarla, denetim standartlari, Turk ticaret Kanunu ve
sair mevzuat kapsaminda sorumluluklarin tartisiimasi ve gézden gecirilmesini kapsar.

Denetimin tamamlanmasina miiteakiben, calisma kagitlan ve sair dokimantasyonun korunmasi,
saklanmasi ve gizliligi ile ilgili prosedurler uygulanir.

12.6. izleme

Aktan Bag. Den. A.S. personellerini ve sirket sirket ici denetim ¢alismalarinin tamamina yakin kismini
toplam kalite kontroli ve ilgili diger hususlarda izlemektedir.

Kalite kontrol politika ve prosedirlerinin izlenmesi sorumlu ortaklar tarafindan en geg 5 yilda bir yapilir.
Periyod is kapasitesi dikkate alinarak her yil revize edilir.

Izleme sirasinda temel olarak sunlar amagianir;

= Mesleki standartlara ve yurlrlikteki mevzuat hikimlerine uygunlugu,

= Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadig ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadiginin,

= Denetim Sirketinin kalite kontrol politika ve prosedirlerinin, denetim sirketi veya ilgili sorumlu
denetgi tarafindan dizenlenen raporlann, icinde bulunulan sartlara uygun olmalarim saglayacak
sekilde uygulamp uygulanmadiginin degerlendirilmesi

Izleme ¢alismasi asagidaki konular analiz edilecektir;

= Mesleki standartlarda ve yururliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin sirketimiz politika
ve prosedirlerine nasil yansitilacaginin analizi

= Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi

= Teorik ve uygulamal egitimler dahil olmak tzere surekli mesleki gelisime iligkin analiz

= Misteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi

* Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosedurlerine iliskin geri bildirim
saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi

= Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama dizeyine iligkin zayifliklarin uygun
denetim girketi personeline bildirilmesi

= Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin zamanminda yapilabilmesini
saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi

13- DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz 2014 yilinda yeniden yapilanma ve denetim kadrosunu genisletmek amaciyla Ankara'da bir
sube agmistir. Bu subemizin igleri ile ilgili Sirket Ortaklarimizdan ibrahim DEGIRMENCI ve Sakip SEKER
yetkili kilinmistir,
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